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Glossaire 

 

AGRO-DR : Association de Groupe de Développement Rural 

CIDAP  : Centre International de Développement Agro-Pastoral 

CVD  : Comité Villageois de Développement 

ONG  : Organisation Non Gouvernementale 

PAV   Υ tƭŀƴ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ ±illageois 
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« Et pourquoi pas le Togo ? » Voici les quelques mots qui ont conduit à notre départ.  

! ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘΩǳƴŜ ōǊŝǾŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦŜǊƳŜ {ƛŎƘŜƳ ŀǳ ¢ƻƎƻΣ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

humaniste, Monsieur Ferry, nous a proposé de participer à diverses activités sur place. Nous étions 

alors quatre à être intéressés par ce projet. Le travail de recherche de fonds pouvait alors 

ŎƻƳƳŜƴŎŜǊΦ DǊŀŎŜ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ (citées dans les remerciements), le projet a pu 

aboutir et nous avons pu décoller pour Lomé. 

bƻǘǊŜ ǎǘŀƎŜ ǎΩŜǎǘ ŀƭƻǊǎ ŀǊǘƛŎǳƭŞ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƳŜƴŞŜǎ ǇŀǊ {ƛŎƘŜƳ Ŝǘ AGRO-DR. Nous avions 

ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ Řŝǎ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƴŜ ǇŀǊǘƛƻƴǎ Ǉŀǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŀǘ Ƴŀƛǎ ƴƻǳǎ Ǿƻǳƭƛƻƴǎ 

vivre avec les populations, les accompagner et si possible, les aider dans leurs activités quotidiennes. 

Afin de rendre un rapport le plus complet possible, nous avons regroupé notre travail tout en 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŀƴǘ ŎƘŀŎǳƴ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜΦ ±ƻǳǎ ǘǊƻǳǾŜǊŜȊ ŘƻƴŎ ŘΩŀōƻǊŘ ǳƴ ƧƻǳǊƴŀƭ ŘŜ ōƻǊŘ ǊŜǘǊŀœŀƴǘ 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ; activités qui ont différé pour chaque personne selon la partie choisie. 

Dans une première partie, le groupement Sichem/AGRO-DR sera présenté. Nous essaierons de 

mettre en relief les enjeux et limites des deux organisations. Ensuite, les thèmes concernant la 

production animale et végétale et la transformation de produits seront développés. Puis, le domaine 

ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻƳǳƭƎǳŞs par le groupement sera présenté. Enfin, la question 

cruciale de reboisement sera traitée. 

Voici donc ce que noǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƻƳǇǊƛǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŦŜǊƳŜΦ 
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Journal de bord 

DATE OBSERVATIONS 

06/07/2011 Arrivée au Togo 
07/07/2011 Visite de la ferme SICHEM et rencontre avec certains acteurs 

08/07/2011 
Visite de Djagblé (son lycée, son chef) 

tƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎŀŎƛŀ Ŝǘ ŎŀŎƛŀ 
Visite de Kétapui 

09/07/2011 Visite de Lomé et sa périphérie 
10/07/2011 Messe 
11/07/2011 Visite de la ferme Songhaï au Bénin 

12/07/2011 
Visite du musée ethnologique au Bénin 

Retour à SICHEM 
13/07/2011 Réunion avec les acteurs de SICHEM 
14/07/2011 Travail personnel 

15/07/2011 
Rencontre avec Yvette (responsable de la production agricole) 

Travail avec les apprentis en briqueterie 

16/07/2011 
wŜƴŎƻƴǘǊŜ ŀǾŜŎ ǎǆǳǊ {ǘŜƭƭŀ Ł ƭŀ ǇŀǊƻƛǎǎŜ ŘΩ!ǘŀƪǇŀƳŞ 

Visite du barrage hydraulique et du marché ŘΩAtakpamé 

17/07/2011 
Visite du collège, de la cathédrale à Atakpamé 

Arrivé au CIDAP à Niamtougou 
18/07/2011 Visite du CIDAP et de Niamtougou 

19/07/2011 
Rencontre avec Charles Seda (fondateur du CIDAP) 

Visite du pays Tamberma 
20/07/2011 Retour à SICHEM 
21/07/2011 Rencontre avec les chefs et les CVD ŘŜǎ ǾƛƭƭŀƎŜǎ ŘΩ!ōƻƭŀǾŞ et Kétapui 
22/07/2011 Travail personnel 
23/07/2011 Visite de Lomé 
24/07/2011 Travail personnel 

 Meredith Denis Arthur Magali 

25/07/2011 
Entretien avec les 

animateurs 
Observation guidée des 
unités de production 

Visite de Kétapui et 
Abolavé 

(pépinières) 

Visite de Hagblévou et 
Kétapui 
(écoles) 

26/07/2011 
Visite de Hagblévou 

et Kétapui 
Entretien avec les 

chargés de production 
Visite de Hagblévou 

Visite de Djagblé 
(lycée) 

27/07/2011 
Visite de Djagblé et 

Abolavé 
Visite de la ferme de 

Simon 
Entretien avec les 

animateurs 
Entretien avec les animateurs 

28/07/2011 
Visite de Tokpanou 

et Nyamadzi 
Visite de Hagblévou 

Visite de Hagblévou 
(pépinières) 

Entretien avec le chargé de la 
formation couture 

29/07/2011 
±ƛǎƛǘŜ ŘΩ!ƪŀŘƧŀƳŜ 

et Lebe 
Visite de Kétapui 

Visite de Djagblé 
(pépinières) 

Entretien avec le chargé de la 
production 

30/07/2011 
Visite du marché artisanal et des cascades de Kpalimé 

bǳƛǘ Ł ƭΩƻǊǇƘŜƭƛƴŀǘ ŘŜ Kpalimé 

31/07/2011 
Visite du château présidentiel à Kpalimé 

Retour à SICHEM 
01/07/2011 Travail personnel 
02/07/2011 ±ƛǎƛǘŜ ŘΩ!ƪŀŘƧŀƳŞ Travail personnel 
03/07/2011 Transformation (confiture, siropΧύ 

04/07/2011 Travail personnel 
Entretien avec les apprentis 
(couture et construction) 

05/07/2011 Départ du Togo pour la France 
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Figure 1: Carte Sud Togo 

1 La ferme SICHEM et AGRO-DR 
 

1.1 SICHEM 
 

1.1.1 Localisation et organisation du site 
[Ŝ ¢ƻƎƻ Ŝǎǘ ǳƴ Ǉŀȅǎ ŘΩ!ŦǊƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩhǳŜǎǘΦ  

 

Le Togo est un pays de superficie 56790 km2 ayant pour pays limitrophes le Bénin, le Ghana, 

le Burkina Faso et le Niger. A sa frontière sud, le pays est bordé par ƭΩhŎŞŀƴ !ǘƭŀƴǘƛǉǳŜΦ [Ŝ ¢ƻƎƻ Ŝǎǘ 

découpé en régions, elles-mêmes subdivisées en préfectures, puis en cantons et en villages. Plus 

précisément, le groupement SICHEM est dans la région maritime du Togo, au sud-est de la préfecture 

de Zio. Il fait partie du canton de Kpomé et plus précisément du village de Dzogblakopé.  

La ferme est située à 20 km de la capitale Lomé. Beaucoup de personnes « fuient » leur campagne 

natale pour la ville, où ils espèrent trouver un travail. CependantΣ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƴΩŀōƻƴŘŜ ǇŀǎΦ La pauvreté 

ǎΩŀŎŎǳƳǳƭŜ ŘƻƴŎ Řŀƴǎ Ŝǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ villes. 

Figure 2: Carte Togo 
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La ferme est considérée comme un village où les personnes cohabitent et agissent pour leur propre 

développement. Environ 45 personnes vivent dans cette structure organisée. En réalité, on 

dénombre 5 familles et 13 apprentis.  

Les locaux de la communauté sont : 

- о ƭƻŎŀǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ En effet, ƭŜ ǎƛǘŜ ŀ ƭΩƘŀōƛǘǳŘŜ ŘŜ ǊŜŎŜǾƻƛǊ des visiteurs ou des colonies de 

vacances ; des hébergements sont donc prévus à cet effet. 

- 1 logement pour les apprentis 

- н ƳŀƎŀǎƛƴǎΦ [Ŝ ǇǊŜƳƛŜǊ Ŝǎǘ ǳǘƛƭƛǎŞ ǇƻǳǊ ƭŜ ǎǘƻŎƪŀƎŜ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ŎƘŀƴǘƛŜǊ et le deuxième est 

utilisé pour stocker les céréales. Ce dernier va être transformé en CDI prochainement. 

- Des bureaux administratifs où se déroulent les réunions et les planifications. 

- Atelier de couture 

- Salle polyvalente avec sa petite maison à côté où se déroulent des réunions et des ateliers. 

- Ecole regroupant 253 élèves (du CP au CM2) 

- Champs (maïs, papaye, manioc, gombo, tomate, mangue, haricot, citrons) 

- tǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ǊǳŎƘŜ 

- Clapiers 

- Porcherie 

- Lieu de stockage des ordures 

Tous ces bâtiments sont recensés dans le plan du site en annexe 1. 

 

1.1.2 Organisation hiérarchique et histoire 
 

La ferme Sichem est née en 1990 ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴŜ ƛŘŞŜ Υ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ŎƻƴǎǘŀǘŞ ǉǳΩƛƭǎ ƴŜ 

ǇƻǳǾŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ şǘǊŜ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀǘΦ Ils ont ŘŞŎƛŘŞ ǉǳΩƛƭǎ ǊŜǘƻǳǊƴŜǊŀƛŜƴǘ Ł ƭŀ ǘŜǊǊŜ et se 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊŀƛŜƴǘ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǎŜǊǾŀƴǘ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜ ŀǳȄ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞǎ ǾƛƭƭŀƎŜƻƛǎŜǎ voisines. La ligne 

directrice de ōŀǎŜ Ŝǎǘ ǳƴ ǎƻǳŎƛ ŘŜ ǎŜ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Ŝǘ ŘΩŀƛŘŜǊ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ Ł ǎŜ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ 

également. 

Sichem est un groupe régulièrement constitué et enregistré sous le statut de coopération, et ce 

ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭΩƻǊŘƻƴƴŀƴŎŜ ƴϲмо Řǳ мн ŀǾǊƛƭ мфстΦ  

Plus partƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘΣ {ƛŎƘŜƳ Ŝǎǘ ǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǇŀȅǎŀƴƴŜ ŘΩŀǳǘƻǇǊƻƳƻǘƛƻƴΣ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴΣ ŘŜ 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀǇǇǳƛ ǇƻǳǊ ǳƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜΦ 

¶ Acteurs  

¢ƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ŦŜǊƳŜ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Ł ǇŀǊǘ ŜƴǘƛŝǊŜΣ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŜ ŘŜǎ Ǉŀȅǎŀƴǎ où des 

personneǎ ǎΩƻŎŎǳǇŀƴǘ des tâches administratives et de coordination. Ils évoluent tous ensemble vers 

un objectif commun qui est le développement ŘŜ ƭŜǳǊ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ Ŝǘ ƭΩŀǳǘƻǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜΦ 9ƴ ŎŜ ǉǳƛ 
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concerne ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ Řǳ ƎǊƻǳǇŜΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŜ ǎǳƛǾŀƴǘ ŘƻƴƴŜ ǳƴ ƻǊŘǊŜ ŘΩƛŘŞŜ ŘŜ ƭŀ 

hiérarchie présente sur le site. 

 

Figure 3: organigramme de Sichem 

[ΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Ŝǎǘ ƭΩƻǊƎŀƴŜ ǎǳǇǊşƳŜΦ 9ƭƭŜ ǎŜ ǊŞǳƴƛǘ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ŀƴΦ 

Le Bureau Directeur est chargé de la gestion quotidienne des ŀŦŦŀƛǊŜǎΦ Lƭ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩǳƴ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ 

Ŝƴ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘŜ 5W!a! !ƴǘƻƛƴŜΣ ŘΩǳƴ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ŘΩǳƴ ǘǊŞǎƻǊƛŜǊ ƎŞƴŞǊŀƭ Ŝǘ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 

conseillers. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

assemblée 
générale

accueil
conservation et 
transformation

production 
animale

production 
végétale

artisanat

comité 
directeur

commissariat 
aux comptes

Figure 4: photo de groupe avec l'un des responsables de la ferme. 
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1.1.3 Activités présentes sur SICHEM 
 

La formation est une activité essentielle de la ferme. En effet, sur les demandes des jeunes, 

Ŝǘ ŎŜ ǎŀƴǎ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ōŀǎŜΣ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƳŀœƻƴƴŜǊƛŜ Ŝǘ 

couture sont dispensées. Par ce biais, Sichem fait des jeunes une porte ouverte vers ƭΩŀǾŜƴƛǊΦ 

9ƴǎǳƛǘŜΣ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ ǎƻƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎΦ {ǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ {ƛŎƘŜƳΣ ƻƴ ǇŜǳǘ ŘŞƴƻƳōǊŜǊ ŘŜ 

nombreux champs pour la récolte du maƛǎΣ Řǳ ƘŀǊƛŎƻǘΣ ƳŀƴƛƻŎΣ ŜǘŎΧ Les produits sont vendus 

directement aux marchés ou transformés sous la forme de confitures et sirops par exemple. 

De plus, la ferme Sichem élève des porcs, des lapins et des volailles pour vendre directement, pour la 

transformation ou pour la consommation sur place. 

5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ, la ferme Sichem possède ǳƴŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳƴŜ ŎƛƴǉǳŀƴǘŀƛƴŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΦ [Ŝ 

ƎǊƻǳǇŜ ŀ ƭΩƘŀōƛǘǳŘŜ ŘŜ ǊŜŎŜǾƻƛǊ ƭŜǎ ŀƳƛǎΣ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ. 

9ƴŦƛƴΣ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘ ǎƻƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜΦ 5Ŝǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ŎƻǳǘǳǊŜ ǎƻƴǘ ŦŀƛǘǎΦ [Ŝǎ 

vêtements sont ensuite revendus.  

 

 

1.1.4 Enjeux et limites 
 

{ƛŎƘŜƳ ǇƻǎǎŝŘŜ ōƻƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴƧŜǳȄΦ 

- La ferme souhaite aider ses membres à se prendre en charge dans ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛǊ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜ 

et de promouvoir le milieu rural. 

- ¦ƴ ŀǳǘǊŜ ōǳǘ Ŝǎǘ ŘΩŀƛŘŜǊ ǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ place des unités de production. 

- 9ƎŀƭŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ŦŜǊƳŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ǎŜǊǾƛǊ ŘŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜΣ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

Ŝǘ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ de techniques appropriées. 

Tous ces enjeux sont animés par la même force : agir pour un développement humain durable. 

Figure 5:  La vie Africaine 
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Comme tout projet de développement, cela va de pair avec certaines limites. 

- Premièrement, la proximité de la capitale de Lomé pourrait paraitre bénéfique aux échanges 

Ƴŀƛǎ ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŜǎǇŀŎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŜƴǘǊŀƛƴŜ ǳƴŜ ŘŞƭƻŎŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞǎ 

paysannes. Ce déplacement cause une perte des valeurs traditionnelles au profit de valeurs 

étrangères. 

- Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ ŘŜ ǊŞǳƴƛƻƴǎ entre les dirigeants, les gens sur le terrain et les 

ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŎƘŀǊƎŞŜǎ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ; cela peut provoquer un manque de communication 

au sein du groupe. 

- Lƭ ƴΩȅ ŀ ŀǳŎǳƴŜ ŀƛŘŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ Τ Ł ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ. 

- Dans la région, les activités sont menacées par ǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩŜȄǘǊŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ǇƘƻǎǇƘŀǘŜǎ. 

[ƻǊǎǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ǇƘƻǎǇƘŀǘŜǎΣ ƭŜǎ Ǉŀȅǎŀƴǎ ǎƻƴǘ ŘŞƭƻƎŞǎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǘŜǊǊŜǎΦ Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ 

problème en ce moment sur Sichem Ƴŀƛǎ ŎŜƭŀ ƴΩŞŎŀǊǘŜ Ǉŀǎ la question pour autant. 

- En ce qui concerne les apprentis, la prise en charge est difficile (les nourrir, les loger). En 

effet, il est délicat de conduire un groupe humain dont les éducations diffèrent. 

- La production végétale dépend fortement des chutes de pluie, or le problème de sécheresse 

est une limite à une production efficace. De plus, ƭŀ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ ǎŜ Ŧŀƛǘ ǊŀǊŜ Ŝǘ ǎƻƴ ŎƻǶǘ 

augmente lorsque la superficie diminue. 

- La production animale pose le même problème ŘŜ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ ǉǳŜ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻn végétale 

Ƴŀƛǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ obstacles sont également présents. En effet, les animaux coûtent plus cher à 

ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƴŜ ǎΩƻŎŎǳǇŜƴǘ Ǉŀǎ toujours bien des animaux. Enfin, des 

vétérinaires ǇŀȅŞǎ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀǘ sont chargés de venir contrôler les installations de production 

ŀƴƛƳŀƭŜΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ǎǳǊ ǇƭŀŎŜΣ ƛƭǎ ŘŜƳŀƴŘŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŘΩŀǊƎŜƴǘΦ /ŜŎƛ Ŝǎǘ ǳƴ 

problème non négligeable. 

- /ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ǇǳōƭƛŎΣ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ǎƻƴǘ ǇǊŜǎǉǳŜ ƛƴŜȄƛǎǘŀƴǘǎ Ƴŀƛǎ ƛƭ ŘŜƳŜǳǊŜ 

quelques incompréhensions lorsque les personnes ne font pas partie de la même culture. 

 

1.2 AGRO-DR 
 

1.2.1 Hiérarchique et histoire  
 

A la base, Sichem avait une double fonction ; dans un premier temps, la ferme avait pour but 

ŘŜ ǎŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ Ŝǘ ŘŜ ƎŀƎƴŜǊ ŘŜ ƭΩŀǊƎŜƴǘ ǇŀǊ ǎŜǎ actions (ŞƭŜǾŀƎŜΣ ŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΣ ŀŎŎǳŜƛƭΧ.) mais était 

également acteur de développement des communautés villageoises alentour.  Cependant, pour être 

acteur de développement, il faut être une association à but non lucratif. La contradiction entre 

ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎǘƛƴŞŜ Ł ƎŀƎƴŜǊ ŘŜ ƭΩŀǊƎŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘΩşǘǊŜ ǳƴ ŀŎǘŜǳǊ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ǿƻƛǘ ŘƻƴŎ ƭŜ ƧƻǳǊΦ 

Afin de pouvoir discerner les deux activités, et par souci de clarté, il est nécessaire de procéder à une 

ǊŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴΦ /ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƴŀƛǘ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ wǳǊŀƭ όAGRO-DR). Le 

ōǳǘ ŘΩAGRO-5w Ǿŀ şǘǊŜ ŘΩŀƎƛǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǇƻǳǊ ǳƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ƘǳƳŀƛƴ Ŝǘ 

ǊǳǊŀƭ ŘǳǊŀōƭŜΦ [Ωorganisation est structurée sur la même base que celle de Sichem, sauf que les 
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ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎƻƴǘ ǊŜƳǇƭŀŎŞŜǎ par ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ƻǇŞǊŀƴǘ 

Řŀƴǎ ƭŜǎ ǾƛƭƭŀƎŜǎΦ [ΩƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŜ ǎǳƛǾŀƴǘ ƴƻǳǎ ŘƻƴƴŜǊŀ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩAGRO-

DR. 

 

Figure 6: organigramme d'AGRO DR 

Entre les différentes unités, il y a des relations fonctionnelles ; ils interagissent ensemble afin 

ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ǳƴ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŎƻƳƳǳƴΦ 

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ у ǾƛƭƭŀƎŜǎ ǎƻƴǘ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘΩAGRO-DR. Lƭ ǎΩŀƎƛǘ des villages de DJAGBLE, TOKPANOU, 

NYAMADZI, KETAPUI, ABOLAVE, AKADJAME, LEBE, HAGBLEVOU. 

 

1.2.2 Activités mises en place par AGRO-DR 
 

[Ŝ ǊƾƭŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ŘΩAGRO-5w Ŝǎǘ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞǎ ǾƛƭƭŀƎŜƻƛǎŜǎ 

afin de leur permettre de devenir des acteurs de développement et donc de leur propre métier. Les 

ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ Ǿƻƴǘ ƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ŀŦƛƴ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎŜ ǇǊŜnnent elles-mêmes en charge. Le but est de 

conduire un village désorganisé à un village organisé. Pour ce faire, il faut mener les gens au 

ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘΦ Lƭ Ŧŀǳǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ǾƛƭƭŀƎŜƻƛǎ ǇǊŜƴƴŜƴǘ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ŘŜ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ǾƛǾŜƴǘ 

(la pauvreté, le non-ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΧύ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƴŘǳƛǊŜ Ł ǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ŀŎŎŜǇǘŀōƭŜΦ Pour cela ils vont se 

servir de codes comme deux batiks (peintures sur tissus) montrant un village désorganisé et un 

village organisé. Les villageois vont donc « retrouver » leur situation dans le batik « désorganisé » et 

ŎŜƭŀ Ǿŀ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴΦ 

Les animateurs utilisent une stratégie particulière. Dans un premier temps, ils vont choisir un village, 

étudier le milieu afin de comprendre les croyances et les religions par exemple. Puis, ils vont rendre 
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visite à la chefferie et se renseigner afin de savoir si le village possède un CVD : Comité Villageois de 

Développement. {Ωƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ /±5Σ ƛƭǎ Ǿƻƴǘ Ŝƴ ƳŜǘǘǊŜ ǳƴ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ.  

Ensuite, ǎΩƛƭ y a un CVD, ils vont réfléchir ensemble et identifier les besoins du village. 

Ils vont mener les villageois à classer leurs besoins par ordre de priorité. Classer ses besoins permet 

ŘΩŜƴ ǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜΦ  

tƻǳǊ ǉǳŜ ƭŜ ǾƛƭƭŀƎŜ ŘŜǾƛŜƴƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŞΣ ƭŜǎ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ ŘΩAGRO-5w ǎΩŜŦŦƻǊŎŜƴǘ ŘΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ ǳƴ 

maximum les villageois dans la démarche de développement. Pour cela, ils vont par exemple 

apprendre aux membres du CVD à rédiger un document de projet. 

[Ŝǎ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ ƴΩƛƳǇƻǎŜƴǘ ƧŀƳŀƛǎ ǊƛŜƴΣ ƛƭǎ ǎǳƛǾŜƴǘ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƴǘ ƭŜǎ ǾƛƭƭŀƎŜƻƛǎΣ ǊŞŦƭŞŎƘissent avec 

ŜǳȄΣ ƭŜǎ ŀƛŘŜƴǘ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎΦ 

Il y a donc п ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ : 

- [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΦ 

Č  ŞǘǳŘŜ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ όŎƻƳƳŜƴǘ ƛƭǎ ǾƛǾŜƴǘΣ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ǎŀǾŜƴǘΣ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘΣ ƭŜǎ ǊŜƭƛƎƛƻƴǎύ 

Č Effectuer le PAV (Plan ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ ±ƛƭƭageois) où on hiérarchise les besoins. 

Č Evaluation des ressources possédées et des ressources nécessaires. 

 

- wŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 

Č Formations (pour les membres de CVD afin de repréciser les rôles ou par comité si une 

nouvelle compétence est nécessaire), ateliers et rencontres intercommunautaires. 

 

- Appui pour une éducation de qualité 

Č /ƻƴŎƻǳǊǎ ŘΩƻǊǘƘƻƎǊŀǇƘŜ 

Č Projections de films en accord avec le programme scolaire 

Č Projet CDI en cours. 

 

- Aménagement et gestion du terroir, c'est-à-ŘƛǊŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǾƛƭƭŀƎŜΦ 

Č wŜōƻƛǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩŞǊƻǎƛƻƴ 

Č Gestion des problèmes liés aux transhumances, aux inondations.  

Č Réflexions sur la gestion des déchets. 

 

1.2.3 Enjeux et limites 
 

¦ƴŜ ŘŜǎ ƭƛƳƛǘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŘΩAGRO-DR est la difficulté de changer les mentalités. En effet, les 

ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŞǘŞ ƘŀōƛǘǳŞŜǎ Ł ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴŀǘΦ 9ƭƭŜǎ ŀǘǘŜƴŘŜƴǘ ǉǳŜ ƭΩaide vienne ŘŜ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ 

ǎŀƴǎ ǇŜƴǎŜǊ ǉǳΩelles peuvent agir elles-mêmes à leur échelle. Malgré les catastrophes engendrées 

par des associations humanitaires, certes bien intentionnées mais ne réfléchissant pas dans la durée, 

ƭŜǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴǘƛƴǳŜƴǘ ŘΩŀǘǘŜƴŘǊŜΦ Au sein des communautés, les personnes réclament des biens 
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communautaires mais il y a peu de volonté de gestion. Des infrastructures peu connues et mal gérées 

ǇŀǊ ƭŜǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ ŘŜǾƛŜƴƴŜƴǘ ǾƛǘŜ ƘƻǊǎ ŘΩǳǎŀƎŜΣ ǎƻƛǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭŀ ŎƘŜŦŦŜǊƛŜ ƴΩŀǇǇǊƻǳǾŜ ǇŀǎΣ ǎƻƛǘ 

ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǎu les entretenir.  

Ensuite, on dénombre de nombreux problèmes concernant la chefferie, c'est-à-dire le chef et ses 

notables. Par exemple, il arrive que le village possède deux chefs. Cela va créer une séparation et 

donc des conflits au sein de la population. Un groupe va alors saper les perspectives de travail de 

ƭΩŀǳǘǊŜ ƎǊƻǳǇŜΣ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ Ǿŀ şǘǊŜ ōƭƻǉǳŞΦ hƴ ǇŜǳǘ ŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ŎŜ ǇƘŞƴƻƳŝƴŜΦ !ǾŀƴǘΣ ƭŜ 

fait ŘΩşǘǊŜ ŎƘŜŦ ŘŜ ǾƛƭƭŀƎŜ ǎŜ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘŀƛǘ ŘŜ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴ en génération. Les villageois le choisissaient. 

5Ŝ ƴƻǎ ƧƻǳǊǎΣ ƭΩŞǘŀǘ ƛƳǇƻǎŜ ǳƴ ŎƘŜŦΦ Cela crée des problèmes au sein des villages, des désaccords. 

Tout le village va être ralenti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De plus, il y a un problème foncier qui demeure. Les terrains ne sont pas en assez grand nombre. 

Dans un village, il y a souvent des familles entremêlées. Les terrains vont appartenir à plusieurs 

ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ Ǉŀǎ Ł ǳƴŜ ǎŜǳƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜ ŎƻƳƳŜ ŎΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΦ ¦ƴŜ 

ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ǿŀ ŘƻƴŎ ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭŜ ǘŜǊǊŀƛƴ Ŝǘ ƭŜ ǾŜƴŘǊŜ ǎŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎΦ /ela engendre des 

problèmes interpersonnels dans la communauté. Il y a une perte de cohésion au sein du village. Les 

gens érigent donc un mur empêchant toute communication et ne pensent plus au bien du village. Le 

ŎƻƴŦƭƛǘ ǇǊƛƳŜ ŀƭƻǊǎ ǎǳǊ ƭΩƛƴǘŞǊşǘΦ [ŀ ŦŀǳǘŜ va donc être rejetée sur le chef, ce qui accentue encore la 

non-mobilisation.  

hƴ ǎŜ ǊŜƴŘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ǉǳΩŀǳ Ǉƭǳǎ ƻƴ ǎŜ ǊŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘŜ [ƻƳŞΣ ŀǳ Ǉƭǳǎ ƭΩƛƴdividuel prime sur le 

collectif Τ ŀǳ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǾƛƭƭŀƎŜǎ ǊŜŎǳƭŞǎΣ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ǎΩŜƴǘǊŀƛŘŜƴǘΦ 

AGRO-DR tente de sortir les populations de leurs problèmes et de les aider à la gestion de leurs 

ŎƻƴŦƭƛǘǎΦ [Ŝǎ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ ƴŜ ǇǊŜƴƴŜƴǘ Ǉŀǎ ǇŀǊǘƛ Ƴŀƛǎ Ǿƻƴǘ ŦƻǳǊƴƛǊ ŘŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŀǳȄ ǾƛƭƭŀƎŜƻƛǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ 

résolvent eux même leurs problèmes. 

Figure 7: La chefferie d'Hagblevou 
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Si rien ne fonctionne, il y a repli stratégique. 

[Ŝ ōǳǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ Ŝǎǘ ŘΩƛƴǎǘŀǳǊŜǊ ǳƴ ŎƭƛƳŀǘ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ŜƴǘǊŜ AGRO-DR et les villageois.  

 

1.3 Partenaires et bienfaiteurs  
 

Sichem possède de nomōǊŜǳȄ ŀƳƛǎ ǉǳƛ ƭΩŀƛŘŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ soutiennent dans ses démarches. Plus 

précisément, le grƻǳǇŜƳŜƴǘ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǘ ŘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎΣ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ 

formation de ses agents et de ses unités avec plusieurs institutions. En autres, on a : 

- Fondacio- Lomé, Togo 

- CIDAP- Baga (Niamtougou- Togo) 

- CONGAT- Lomé, Togo 

- OCDI Nationale- Lomé, Togo 

- OCDI Archidiocèse de Lomé- Sokodé, Togo 

- RHINCAMI : Organisation paysanne- Sokodé, Togo 

- SEATΣ .ǳǊŜŀǳ ŘΩŞǘǳŘŜǎ- Kpalimé, Togo 

- Amis de la Terre, Vogan 

- Centre Songhai- Porto Novo, Bénin 

- !ōōŀȅŜ ŘŜ ƭΩ!ǎŎŜƴŎƛƻƴ- Danyi, Togo 

- Ferme-école Sousseo- Parakou, Bénin 

- MAS : Méditerranée Afrique Solidarité- France 

- !ōōŀȅŜ ŘΩŜƴ Calquât, France 

- CCFD : Comité Catholique de lutte contre la Famine pour le Développement, France 

- AIDA, France 

- Fondacio, France 

- WERELDELMISSIHULP, Belgique 

- UNITAS, Belgique 

- St Jan Berchmans School de WESTMALLE, Belgique 

- Immaculata Institut de OOSTAMALLE, Belgique 

- Brücke-Le pont (Suisse) 

Il faut préciser que certaines de ces institutions ont apporté des aides ponctuelles sous forme de 

Řƻƴǎ ƻǳ ŘΩŀƛŘŜs.   

Afin de conclure sur cette parǘƛŜΣ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƻƴǘ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ !ŦǊƛǉǳŜ ǇǊŜƴŀƴǘ 

conscience de ses richesses et de ses faiblesses, se libérant progressivement de la pauvreté ; tous ont 

ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǾƻƛǊ ŜƴŦƛƴ ǳƴŜ !ŦǊƛǉǳŜ ŘŜōƻǳǘ ŀǇǇƻǊǘŀƴǘ ǎŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŀǳ ǊŜƴŘŜȊ-vous universel du 

donner et du recevoir. 
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Figure 8: les enfants de Ketapui 
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2 Production et transformation  
 

[Ŝ ¢ƻƎƻ Ŝǎǘ ǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǉǳƛ ǎΩŞǘƛǊŜ ŀǳ bƻǊŘ-Sud sur près de 750 km, il y a donc un écart entre les 

ǎŀƛǎƻƴǎ ŘΩǳƴŜ ŜȄǘǊŞƳƛǘŞ Ł ƭΩautre. De plus le pays se situe en zone tropicale. On a donc un climat qui 

ǎΩŀƭǘŜǊƴŜ ŜƴǘǊŜ ǎŀƛǎƻƴǎ ǎŝŎƘŜǎ Ŝǘ ǎŀƛǎƻƴǎ ŘŜǎ ǇƭǳƛŜǎΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘ, on peut distinguer 2 schémas-type : 

ü Nord : 2 grandes saisons 
ü Sud : 4 saisons 

 

Dans notre cas, on distingue : 

ü Une grande saison de pluie : mi-mars -> mi-juillet 
ü Une petite saison sèche : mi-juillet -> mi-septembre 
ü Une petite saison de pluie : mi-septembre -> mi-novembre 
ü Une grande saison sèche : mi-novembre -> mi-mars 

 

Bien entendu, ce qui est dit précédemment est à titre indicatif car il y a des variances chaque année 

ǎǳǊ ƭŀ ŘǳǊŞŜ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŜƴǎƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǎŀƛǎƻƴΦ 

 

La ferme Sichem vient en aide aux populations paysannes en leur proposant des formations pour les 

productions végétales et animales, mais aussi en menant elle-même des expérimentations afin 

ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ Ŝǘ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴǎΦ 5ŀƴǎ ǳƴ Ǉŀȅǎ ǇŀǳǾǊŜ ƻǳ ƭŜǎ Ǉŀȅǎŀƴǎ ŎǳƭǘƛǾŜƴǘ ƭŜǳǊǎ ǘŜǊǊŜǎ 

ŀǾŜŎ ƭŀ ƳŞǘƘƻŘŜ Řǳ ōǊǶƭƛǎ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴƎǊŀƛǎΣ SICHEM opte pour une agriculture 

écologique. 

 

2.1 Production de la ferme SICHEM 
 

2.1.1 Production végétale 
 

 

 

Du côté ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ, SICHEM travaille sur le développement des cultures vivrières (maïs, 

manioc), maraîchères et fruitières. La ferme va sensibiliser les paysans à cultiver certaines variétés 

améliorées mais aussi à développer des associations sur un même champ pour améliorer la fertilité 

ŘŜǎ ǎƻƭǎΦ /ΩŜǎǘ Ł ƭŀ Ƴƛ-mars que la mise en terre des différentes cultures a lieu.  

2.1.1.1 [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀƎǊƛŎƻƭŜ Υ 
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Figure 9: plantations maraichères et fruitières. 

 

 

¶ Culture vivrière et maraîchère 

Type Durée de 
pousse 

Commentaire 

Maïs Ғо Ƴƻƛǎ 5ŜǳȄ ŜǎǇŝŎŜǎ ǎƻƴǘ ŎǳƭǘƛǾŞŜǎ ƭΩLƪŜƴŜ Ŝǘ ƭΩhōŀǘŜƳōŀ όƳŀƠǎ ŘƻǳȄύΦ 
Généralement sur une année et sur le même champ le maïs sera 

récolté 2 fois. 
Manioc 1 an Différentes espèces de manioc existent avec des temps de culture 

plus courts (6 mois) 
Soja Ғо Ƴƻƛǎ [ŀ ŎǳƭǘǳǊŜ Řǳ {ƻƧŀ ƴΩŜǎǘ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƴǘ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ǘǊŝǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞŜ ǎǳǊ 

la ferme mais le marché sur ce type de produit est ouvert puisque 
ǉǳΩƻƴ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ŦŀōǊƛǉǳŜǊ ŘŜǎ ŦǊƻƳŀƎŜǎΣ Ǉŀƛƴs et gâteaux à base de 

soja. 
tƻƛŘǎ ŘΩ!ƴƎƻƭŜ Ғо Ƴƻƛǎ La culture du poiǎ ŘΩ!ƴƎƻƭŜ ǇŜǊƳŜǘ, si elle est réalisée en association 

avec une autre variété, ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ŦŜǊǘƛƭité des sols et donc le 
rendement des cultures. 

Haricots ҒнΣр 
mois 

/Ŝ ǎƻƴǘ о ǾŀǊƛŞǘŞǎ ŘΩƘŀǊƛŎƻǘǎ ǊƻǳƎŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŎǳƭǘƛǾŞǎ όtŜǘƛǘ ς Moyen ς 
Grand). Au bout de 2,5 mois, la récolte des haricots commence et 

continue toutes les 2 semaines. 
Tomates, 
Piments, 

Aubergines. 

 [Ŝǎ Ǉƭŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ŘΩŀōƻǊŘ cultivés dans un potager qui permet un 
meilleur développement des pousses avant la mise en terre. Mais ce 
ǘȅǇŜ ŘŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀǎǎŜȊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ Ǉƻur le commerce et juste 

utilisé par les familles de SICHEM. 
Patate Douce   

 

 

 

 

2.1.1.2 Types de plantations sur SICHEM :  




























































