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Glossaire

AGRGDR : Association d&roupe de Développement Rural
CIDAP : Centre International de Développement AgPastoral
CVvD : Comité Villageois de Développement

ONG : Organisation Non Gouvernementale
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« B pourquoipas le Tog@ » Voici les quelques mots qui ont conduit & notre départ.

! fl adaAdS RQdzyS oNBGS LINBaSydalradArazy RS 1 FSN)Y
humaniste, MbnsieurFerry, nous a proposé de participa diveses activités & place. Nous téons

alors quatre a étre intéressés par ce projet. Le travail de recherche de fonds pouvait alors
O2YYSYOSNXY» DNJF OS t f QHKckéesSlanRI&s revhdrtiamants), 16 arojet IS NE 2 YV Y S
aboutir et nous avons pu décoller pour Lomé.

b2GNB &aGF3S aQSadG Ff2NE | NIA OdzZ SGREDRINAudzMJioisSa | O
O02yaOASYOS R8a S RSLINIL ljdzS y2dza yS LI NIHAZ2ya LI
vivre avec les populations, les accompagner et si possiblejder dans leurs activités quotidiennes.

Afin de rendre un rapport le plus complet possible, nous avons regroupé notre travail tout en
RS@St 2LIJ yi OKI Odzy dzyS LI NIASP +2dza (G NBRJzISNBI
f QSyasSyoft S Retiviggai ort difiérip@ui chagde personnselon la partie choisie.

Dans une premiére partie, le groupement SicheAGRGEDR sera présenté. Nous essaierons de
mettre en relief les enjeux et limites des deux organisatidassuite, les themes concernant la
production animale et végétale et la transformation de produits seront développés. Puis, le domaine
RS f QSRdzOF A2y S R®ar ielgroupenbidy seta prasgnté L Miih Yialzjucsias
cruciale de reboisement sera traitée.

(@
o .

Voicidonccequertza | @2y a O2YLINRA RS f Q2NHBIyAalidAz2y RS
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Journal de bord

Arrivée au Togo
Visite de la ferme SICHEM et rencontre avec certains acteurs
Visite de Djagbléspn lycéeson chef
tfFyalraaz2y RQlFOFOALF SiG O OA
Visite de Kétapui
Visite de Lomét sa périphérie
Messe
Visite de la ferme Songhai au Bénin
Visite du musée ethnologique au Bénin

Retour a SICHEM

Réunion avec leacteurs de SICHEM
Travail personnel

Rencontre avec Yvette (responsable de la production agricole)
Travail avec les apprentis en briqueterie
wSYyO2yGNB | SO &adzzNJ {GSttF & 1 |
Visite du barragéydrauliqueet du marchéR Rakpamé
Visite du collége, de la cathédrale & Atakpamé
Arrivé au CIDAP a Niamtougou
Visite du CIDAP et de Niamtougou
Rencontre avec Charles Seda (fondateur du CIDAP)
Visite du pays Tamberma
Retour a SICHEM
Rencontre avec les chedslesCVIR S &4 QOAf f | 8t&étaplR Q! 62 | @

Travail personnel
Visite de Lomé
Travail personnel

Meredith Denis Arthur Magali
Entretien avedes  Observation guidée des MRSkl Ket,a pul et Visite de’Hagt_)Ievou et
. " : Abolavé Ketapui
animateurs unités de production D .
(pépinieres) (écoles)
Visite de Hagblévol Entretien avec les - . Visite deDjagblé
. . B : Visite de Hagblévol .
et Kétapui chargés de production (lycée)
Visite de Djagblé et  Visite de la ferme de Entretien avec les . .
; . . Entretien avec les animateur
Abolavé Simon animateurs
Visite de Tokpanou i . Visite de HagblévoL Entretien avede chargé de la
. Visite de Hagblévou PN .
et Nyamadzi (pépiniéres) formation couture
+AaAlGS R¢ - o Visite de Djagblé Entretien avec le chargé de |
Visite de Kétapui ST .
et Lebe (pépinieres) production

Visite du marché artisanal et des cascades de Kpalimé
bdzA G £ f QRPANIMK St Ayl d RS
Visite du chateau présidentiel a Kpalimé
Retour a SICHEM
Travail personnel
+AaAilS R¢ Travail personnel
Transformation ¢onfiture, siroX 0
. Entretien avec leapprentis
Travail personnel .
(couture et construction)

Départ du Togo pour la France
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ENSEIONENENT SUPERIEUR

ECOLE DINGENIEURS

1 Laferme SICHEM et AGRIR

1.1 SICHEM

Figure2: Carte Togo

Le Togo est un pays de superficie 56798 &yant pour pays limitrophes le Bénin, le Ghana
le Burkina Faso et le Niger.sa frontiére sud, le pays est bordé gatQh OSFy ! Gf I y Al dzSo
découpé @ régions, ellesmémes subdiviséesn préfectures, puis en cantons et en villages. Plus
précisémentle groupement SICHEM est dans la région maritime du Togo, aessul@ la préfecture
de Zio. Il fait partie du canton de Kpomé et plus précisément du villa@zogblakopé.

La ferme est située a 20 km de la capitale LoBgaucoup de personnesfgient » leur campagne
natale pour la ville, ol ils espérembuver un travailCependart t S G NI @ Adpauyréid 6 2 Y RS
aQl O0dzydzt S R2yOQvillest ya S | dzi2dzNJ RSa
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La fermeest considéréeeomme un village ou les personneshabitent et agissent pour leur propre
développement. Environ 45 personnes viventads cette structure organiséeEn réalité, on
dénombre 5 famillegt 13 apprentis.

Les locaux de la commauté sont;

- 0o f 20l dZEEnREELIOD dZME 3 | QKded visiledzeR& dd? SoloN@&OS @2 A NJ
vacances des hébergements sont donc prévus a cet effet.

- 1 logement pour les apprentis

- H YF3AFaAyade [ S LINBYASNI Sad dzi Aet I& deSxiehd2edtNI £ S 3
utilisé pour stocker les céréales. Ce dernier va étre transf@meDI prochainement.

- Des lureaux administratifs ou se déroulent les réunions et les planifications

- Atelier de couture

- Salle polyvalente avec sa petite maison a c6té ou se déroulent des réunions et des ateliers.

- Ecole regroupant 253 éléves (du CP au CM2)

- Champs (mai papaye, manioc, gombo, tomate, manghaticot, citrons)

~ tNB&ASYOS RQdzy S NHZOKS

- Clapies

- Porcherie

- Lieu de stockage des ordures

Tous ces batiments sont recensés dans le plan du site en annexe 1.

La ferme Sichem est nédmn 19904 dzNJ f I o0 &S { BAdz2S dVEBHRS 2y i 02y
L2 dz8F ASy G LI & s{NBls GIVRLE @M LAz f 3 Q SN (iEcseNy S NI A &
RSOSt 2 LIISNI ASyd G2dzi Sy aSNBIyld RBiSes.§arligheS | dzE
directriceded &S Said dzy &a2dzOA RS &S LINBYRNBE Sy OKI NBS
également.

Sichem est un groupe régulierement constitué et enregistré sous le statut de comperat ce
O2y F2NX¥SYSyil t fQ2NR2YyYylFIyOS ycmo Rdz MmH | ONAE wmdc

Plus pak Odzf A § NBYSy (= {AOKSY Sai dzyS 2NHIyA&lGA2Y LI
F2NXIGA2Yy SO RQILILIZA LI2dzNJ dzy RSOSt 2LIISYSy (i RdzNI 6

1 Acteurs
¢2dziSa tSa LISNB2YyyYySa adzNJ £ FSNX¥S az2yidouRi&sa OGS
personné 4 Q 2 @3 dathkesyadministratives de coordination. Ils évoluent tous ensemble vers
un objectif commun qui est le développemeRtS  SdzNJ O2YYdzy | dziS Sié f QF dzi;
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ENSEIONEMENT SUPERIEUR

ECOLE DINGENIEURS

RN

concernef S& | OG0 SdzNB LINA Y OA LJ dzE Rdz INRALISEZNRING2 NEHQ YRS
hiérarchie présente sur le site.

assemblée
générale
comité commissariat
directeur aux comptes
1 1 1
production :
o rtisan
végétale Gl

: conservation ¢ production
SBELEL transformatio animale

Figure3: organigramme de Sichem

[ QFraaSYotSS ASYSNIES Sad tQ2NAFYS addzZIN3YSe® 9ftS

Le Bureau Directeur est chargé de la gestion quotidietesd F ¥ A NBa & L f aid 02YLR
Sy fI LSNE2YYS RS 5WHla! 1 yi2AySsE RQdzy &aSONBGl AN
conseillers.

Figure4: photo de groupe avec I'un des responsables de la ferme.
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La formation est une activité essentielle de la ferme. En effet, sur les demandes des jeunes,
Si O0S altya I ysOSaaAiidsS RQdzyS 3INI YRS F2NN¥IFGA2Y
couture sont dispensées. Par daib, Sichenfiait des jeunes une porteuverte vers QI @Sy A NJb
9y adzAiiSs RS&a OGAGAGSA RQFANROdz GdzNBE az2yid LINBAS
nombreux champs pour la récolte du @ >~ Rdz KI NA O2ed hrodis soat eéddus S G O X

directement aux marchésu transformés sous la forme de confitures et sirops par exemple.

De plus, la ferme Sichem éleve des porcs, des lapins et des volailles pour vendre diregtemelat
transformation ou pour la consommation sur place.

5 QI dzii NIB fernd Sitliem posséddzy S OF LI OAGS RQlF O0dzSAt RQdzyS OAX
ANRdzZLIS | f QKF 0AGdzZRS RS NBOS@P2ANI £ Sa FYAas adl Ial

9y FTAYS>S RSa FTOUAGAGSE RQIFENIAalYyFd az2yi LINBaSyidSa
vétements sont ensuite revendus.

Figure5: La vieAfricaine

{ AOKSY L2445 RS 02y y2YONB RQSyeaSdzEo

- La ferme souhaite aider ses membres a se prendre en chargddéns 6 dzi RS a SNIIA NJ
et de promouvoir le milieu rural.
- 'y FdziNB odzi Said RQI ApRr&Nasariés depbhauotiidls & £ Y S G NEX
- 93LfSYSYyls fF FSNNS a2dKIFAGS ASNDAN R |
S RQSE LIS d&he¥hBiguaslapplopriges.

w»

Tous ces enjeux sont animés par la méme forgir pour un développement humain durable.

6



groupe esaip

Comme tout projet de développement, cela va de pair avec certaines limites.

- Premiérement)a proximité de la capitale de Lomé pourrpéraitre bénéfigueaux échanges

YIA&d €S YIyljdzS RQSaLI OS RlEya tF @AfES SyidNI
paysannesCe déplacement cause une perte des valeurs traditionnelles au profidldars
étrangeres.

- Lt yQe | L} a adzf eniailesYdyigeshts, |eR §ensNsBrdiey/ tariiy at les

LISNE2yySa OKI NHS Scela pel provodhied (ndatamilietdé coraniahiction
au sein du groupe.

- Lf yQé | I dzOdzytS O MIRNES REQ §EOSYIUWIGSsE . NBIAZ2Y YQ
- Dans la région, les activités somtenacées padzy S Sy G NBLINA &S RQSEGNI O
[ 2NEjdzZQAf & | LINBASyOSs RS LK2aLKIFGSas t8a LI

probléme en ce momersur Sicheny | A & OSf I lag@sionpoidasdantLI &

- En ce qui concerne les apprentla prise en charge est diffici{ées nourrir, les loger) En
effet, il est délicat de conduire un groupe humain dont les éducations difféerent.

- La production végétaldépend fortement des chutes de pluie, ordebléme de sécheresse
est une limite & une production efficace. De plist Y I Ay RQdzdzNB aS Tl A
augmente lorsque la superficie diminue.

- La production animale pose le mémeblémeRS Y I Ay RQdzdzdNBveégétds € I LIN
YI Aa Rdstaths Ndtaegalemenprésents. En effet, les animaux codtent plus cher &
f QSYGUGNBUOGASY® 5S L} dza = tolljcdbid bied SlezyaGimauxy Bhfinadas? O O dzLJ
vétérinairesLJ: @ S& LI3omMThargeSeverir contrdler les installations de prodiast
FYAYFESd /SLISYRFIYyi(dz t2NRBIjdzQAfa az2yd  adzNJ LXK F o
probléeme non négligeable.

- 1 2yOSNYILyG fQF OOdzSAf Rdz Lldzoft AO0X €S&8 LINRPOE §Y!
guelques incompréhensions lorsque les personnefonepas partie de la méme culture

1.2 AGRGDR

A la baseSichem avait une double fonctiglans un premier temps, la ferme avait pour but
RS 4SS RSOSf2LIISNI Si RaStorBEHEBNHES [ 2NNBASLHIzZNIE NI & ¢
également acteur de développement des communautés villageoises alen@rpendant, pour étre
acteur de développement, il faut étre une association a but non lucratif. La contradietite
Afin de pouvoir discerner les deux activités, et par souci de clihagét nécessairde procéder a une
NBAadNUzZOGdzNY GAZ2y @ / QSald FAYAA 1jdzS yI MAGRDORLed &2 OA |
0 dzAGR®& W @I sUNB RQFIAN SO tSa K2yyvySa Sié fSa 1
NXzNJ € RaighidisationSest stfucurée sur la méme base que celle de Sichem, sauf que les

7
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RATFSNBYy(iSa OGAGAGSE RS LINRRIDISRgzA I8 RQF YOUASE X
REyad €84 QAttl 38480 [Q2NEFYAINI YYS &dA SIABRO y 2 dza  F
DR.

Figure6: organigramme d’AGRO DR

Entre les différentes unités, il y a des relatiofmnctionnelles; ils interagissent ensemble afin
RQIGGSAYRNB dzy 202S0OGATFT O2YYdzy o

I dz2 2 dZNRQKdzA =y OA tAGRBRBET & B¢ lvifagelt deIDIAGBLENIDBPANRIY,
NYAMADZIKETAPUI, ABOLAVE, AKAD,JAKEE, HAGBLEVOU.

[ S NbfS AGREGBSWISRESE RYISTFSOGdZSNI f QFYAYFGA2Y R
afin de leur permettre de devenir des acteurs de développement et donc de leur propre nhétser.
FYAYFGSdz2NBE @2y i fSa | Oam kelesthgntedNaen lciae/ Lelpaza@st def Sa &
conduire un village d#rganisé a un village organisé. Pour ce faire, il faut mener les gens au
OKI'y3aSYSyid RS fSdzNJ O2YLIR2NILISYSyidad Lf Fldzi 1jdzS f Sz
(la pauvreté, lenonrRS @St 2 LILISYSyY (i X0 S € Sa OPouRcd iNBonttse dzy Yy A
servir de codes comme deuRatiks (peintures sur tissus) montrant un village désorganisé et un
village organisé. Les villageois vont dorretrouver» leur situation dans lbatik « désorganisé® et
OSft @I LISNNYSGGNBE fQSy3lF3aSYSyid RS fI RA&OdzAaairzyd

Les animateurs utilisent une stratégie particuliére. Dans un premier temps, ils vont choisir un village,
étudier le milieu afin de comprendre les croyances et les religiamsexemple Puis, ilsvont rendre
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visite a la chefferi@t se renseigner afin de savdii le village posséde un CYDomité Villageois de
Développement{ A& | LI & RS /53 Afa @2yi Sy YSOGGNB dzy

Ensuitea (y & @in CVDIs vontréfléchr ensemble et identifier les besoins! village.

lls vont mener les villageois a classer leurs besoins par ordre de priorité. Classer ses besoins permet
RQSY LINBYRNB O2yalOASyoOoSo

t2dzNJ jdzS €S @Attt 3AS RSOAAGRGBw 2NAS$ §A R WIS ¥IHSIZRNT i
maximum les villageois dans la démarche de développement. Pour cela, ils vont par exemple

apprendre aux membres du CVD a rédiger un document de projet.

[ Sa FYAYFGSdzZNAE YyQAYLRASY(G 21 YIFAa N Syissenthated & dzA O
SdzEs tS& FARSy(d t2NAIdzQAf & | RS& LINRPofsYSao

lyadoncn R2YIF Ay Sa RQlFOGAZ2Y

[ QF 002YLI Ay SYSyid RIya tSa AYyTFTNIadNHzO0GdzZNBa

C SGdzRS Rdz YAfASdz 6002YYSyid Afta GABSyids OS | dzQA

C Effectuer lePAV (PlaiR Q! O (i &g@oys) oti dnthi€rarchise les besoins.

C Evaluation des ressources possédées et des ressources nécessaires.

- WSYF2NOSYSyYyid RSa OFLIOAGSa RS 3SadAizy Si RQ2!

C Formations (poudes membres de CVD afin de repréciser les rdles ou par comité si une
nouvelle compétence est nécessgjrateliers et rencontregitercommunautaires.

- Appui pour une éducation de qualité

C /1 2y02dzNBE RQ2NI K2 3INF LIKS

C Projections de films en accord ave@hegramme scolaire

C Projet CDI en cours.

Aménagement et gestion du terrgicestaRA NB ISa A2y RS f QSYGANRBYY S
wS02AaSYSyid Si tdzidS O2yGNB f QSNRaAZ2Y

Gestion des problémes liés aux transhumanees inondations.

Réflexions sur la gestiates déchets.

O O O)

l'yS RSa f AYAAGREDRLIM Ta diffichltéItef cliaiigerRe@ mentalités. En effet, les
L LIzt F GA2ya 2yd (2de2dBEf S&SH & (0¥ RBr@B3 |j (d5E NDINME
al ya LiSies @Naéntjadatellesnémes a leur échelleMalgré les catastrophes engendrées
par des associations humanitaires, certes bien intentionnées mais ne réfléchissant pas dans,la durée
f Sa LRLzZFGA2ya Aesgnidescdedninnutél ek pefs@psRanBnddebiens
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communautaires mais il y a peu de volonté de gestion. Des infrastructures peu connues et mal gérées
LI NJ £ Sa L2z I 6A2ya RSOASYWSY | GAOKS TRENR SR Y d2d LA
LI NOS 1jdzS f S& daildsferftrétenii SdzZNBR y Q2y (i LI & &

Ensuite,on dénombre de nombreux problémes concernant la chefferie, -@etite le chef et ses

notables. Par exemple, il arrive que le villggesséde deux chefs. Cela va créer une séparation et

donc des conflits au sein de la population. Un groupe va alors saper les perspectives del¢ravail

f QFdziNB 3INRdzLIST €S GNI GF At O2YYdzyl dzii ANBE @I s (NE
fatRQs GNBE OKST RS @At t I 3 &n geferatioiNley dllxgBaisielchoisiss@léht. ISy S
5S y2a 22dz2NAX f Q&aictéd ded pranignies au daih désKifage®, des désaccords.

Tout le village va étre ralenti.

Figure7: La chefferie d'Hagblevou

De plus, il y a un probléme foncier qui demeure. Les terrains ne sont pas en assez grand nombre.
Dans un villageil y a souvent des familles entremélées. Les terrains vont appartenir a plusieurs
FILYAfESa SG LI & t dzyS aSdA S LISNB2YyYS GAGdZ | ANBS
LISNE2YYS @I R2y O aQF LILINRPLINASNI £ S lelaNdgdndrgdeSd S
problémesinterpersonnels dans la communauté. Il y a une perte de cohésion au sein du village. Les
gens érigent donc un mur empéchant toute communication et ne pensleistgu bien du village. Le

O2y Ft Al LINRYS I f 2uwdEonGéteNdejdtéd suy 18 hefkcé gui afckntud éndaie $a
non-mobilisation.

hy 48 NBYR S3IHf{SYSyd O2YLINS |j dzQl ddividdelgzme 8uyle 8 S NI |
collectifT I dz O2y NI} ANBZ RIya 338 SAftl3Sa NBOdAZ Sa3

AGRGDR tente de sortir les populations de leurs problémes et de les adargestion de leurs
O2y FtAltad [Sa IYyAYIFIGSdz2NE yS LINByySyd LI & LI NIA
résolvent eux méme leurs problémes.
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Sirien ne fonctione, il y a repli stratégique

X«
o
O
N

[ S 0dzi LINARYOALN t Said RQA yNSRADBztIEINllagsdis.Of A Y I G

1.3 Partenaires et bienfaiteurs

Sichem posséde de n@mMNB dzE | YA & |j dedutiedin@t dan’ Sef émérches.f Pius
précisément, le @ dzLISYSy G Sy iNBGASYd RSa NI LILRNIA RS LI NI
formation de ses agentst de ses unités avec plusieurs institutions. En autres,:on a

- FondacieLomé, Togo

- CIDAPBaga (Niamtougourogo)

-  CONGATLomé, Togo

- OCDNationale Lomé, Togo

- OCDAMArchidiocése de Lom&okodé, Togo

- RHINCAMI Organisation paysann&okodé, Togo
- SEAI . dzNB | dKpHi@& TiodeR S &

- Amis de la TerrevVogan

- Centre SonghaPorto Novo, Bénin

- 100Fe&S RS -Day] TagoSy OA 2y
- Fermeécole Soussed’arakou, Bénin

- MAS: MéditerranéeAfrique SolidaritéFrance

- 1 60 & Laldug Brghce

- CCFD Comité Catholique de lutte contre la Famine pour le Développement, France
- AIDA France

- Fondacig France

-  WERELDELMISSIH\Bé#tgique

- UNITASBelgique

- St JarBerchmans School de WESTMABdIgique
- Immaculata Institut de OOSTAMALBEIgique

- Bruckele pont (Suisse)

Il faut préciser que certaines de ces institutions ont apporté des aides ponctuelles sous forme de
R2ya 2dz RQlFIARS

Afinde conclure surcetteparA Sz f S&4 YSYoNB&A RS f Q2NHIyAal A2y 2
conscienceale ses richesses et de ses faiblesses, se libérant progressivement de la patoustént
fQ202SO0GAT RS @2AN) SYyTAyYy dzyS ! FNA jyasSunieSd dudzi I LIL.
donner et du recevoir.
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ENSEIONEMENT SUPERIEUR

ECOLE DINGENIEURS

Figure8: les enfants de Ketapui
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2 Production et transformation

[§ ¢232 Sad dzy G SNBK dueprende 750dah, il yaignd dndart dnide les 2 NR
A & 2 Y & E RNBINASE. De plus fe Payesitue en zone tropical Oh a donc un climat qui
Ff GSNYS SYdNB al Aazya as 6fpbuldisthjuerischémagpes RSa  LX

Q)¢

I
Q

QX

0 Nord: 2 grandes saisons
U0 Sud: 4 saisons

Dans notre casondistingue:

Une grande saison de pluieni-mars->mi-juillet

Une petite saison sechami-juillet -> miseptembre

Une petite saison de pluiemi-septembre-> minovembre
Une grande saison sécheni-novembre-> mimars

(et et et @]

Bien entendu, ce qui est ditrécddemment est a titre indicatif car il y a des variances chaque année
ddzNJ £ RdzNBS S fQAyGSyaaiads RS fF alAazyo

Laferme Sichem vien¢n aide aux populations paysannes en leur proposant des formations pour les
productions végétales et animales, mais aussi menant elleméme des expérimentations afin
RQIYSEA2NBNI Si RS FFLOAEtAGSNI £ Sa LINRPRdAZOUGAZ2Yy&aDd 51y
I 2SO f I YSGUK2RS Rdz o NMHIE A A& SIGHEM Gpie pauNBne bgfaidiiire £ A a |
écologique.

2.1 Production de la ferme SICHEM

2111 [ QF OG A DA

DucotéRS f QI ISIGHENMHvAIllezdliBle développement des cultures vivriéres (mais,
manioc), maraichéres et fruitieres. La ferme vassieitiser les paysans a cultiver certaines variétés
améliorées mais aussi @évelopper des associations sur un méme champ pour améliorer la fertilité
RS&a az2f aemars@iedaimise entetre d¥sidifférentes cultures a lieu.
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ENSEIONEMENT SUPERIEUR

ECOLE DINGENIEURS

Figure9: plantations maraichéres et fruitieres.

2.1.1.2 Types de plantatios surSICHENM

M Culture vivriere et maraichére

Durée de Commentaire

pousse
fo Y

5SdzE S&alLlB 0Sa azyid OdzZ G§AOSSaA
Généralement sur unannée et sur le méme champ le mais sera
récolté 2 fois.

Manioc lan Différentes espéces de manioc existavec des temps de culture
plus courts (6 mois)
Soja Fo Y [ Odzf G§dzNE Rdz {22l yQSaid LJ2dzN

la ferme mais lenarché sur ce type de produit est ouvert puisque
j dzQ2y L2 dzNNJI A G FI 0 dehghtdaSxidobarSde
soja.
Fo Y Laculturedupd RQ! y 32 §i&le dsi38dlé& i&n associatio
avec une autre variétlk Q1 Y St A 2 idBddbdslet danid NI
rendement des cultures.

Haricots Fuxp/S a2yl o OINAS(HISAa RQKI NXMbenad
mois Grand). Au bout de 2,5 mois récolte des haricots commence et
continue toutes les 2 semaise
Tomates, [ Sa LJ I y ( acultivesyidns UR Qdtage? duipermet un
Piments, meilleur développement des pousses avant la mise en terre. Mait
Aubergines. Ge8LIS RS Odz GdzNB vy Q Srdelconrierde et justad

utilisé par les famills de SICHEM.

Patate Douce
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